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TOIMIELINTEN PALKKIOSAANTO

Jarvenpdan kaupunginvaltuuston paatoksen 23.10.2017 § 60 mukaan tama
palkkiosdantd tulee voimaan 8:ssa 7 saddettyjen kulukorvausten osalta
valittbmasti ja muilta osin 1.1.2018 alkaen.

1§

1 LUKU

28§

Soveltamisala

Luottamushenkil6ille suoritetaan tamé&n s&&nndn mukaan palkkiota
luottamustoimen hoitamisesta sek& korvausta ansionmenetyksestd ja
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestdmisestd tai muusta vastaavasta
syysta seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Saant6ad noudatetaan 2 8:n ja 5.3 §:n mukaisten palkkioiden osalta myos
viranhaltijoihin ja tyontekijoihin, kun he osallistuvat kokoukseen tai
seminaariin sdénndollisen tyodaikansa ulkopuolella.

Kaupunki voi luottamushenkil6ltd saadun valtuutuksen perusteella peria
talle maksetusta palkkiosta tuloverolain (1535/1992) 31 8:n 1 momentin 5
kohdassa tarkoitetun luottamushenkilomaksun, joka tilitetddn puolueelle
tai  puolueyhdistykselle.  Luottamushenkildmaksu  peritddn  my0s
valtuutuksen perusteella kaupunkikonserniin kuuluvien yhtididen ja
yhteisojen luottamushenkil6ilta.

PALKKIOT

Kokouspalkkiot

Kunnallisten toimielinten kokouksista suoritetaan luottamushenkildille ja
viranhaltijoille seuraavat kokouspalkkiot:

kaupunginvaltuusto ja  valtuustoryhmien neuvottelukunta,
kaupunginhallitus ja sen jaostot, keskusvaalilautakunta ja
tarkastuslautakunta: 115,00
8 valtuuston kokouksista palkkiot maksetaan
valtuusto- infoista lahtien

- lautakunnat ja johtokunnat sek& niiden alaiset jaostot sek&
nuorisovaltuusto, elédkeldisneuvosto ja vammaisneuvosto:
95,00



3§

Viranhaltijoille maksetaan palkkiona 60 % edelld mainituista
luottamushenkil6ille maksetuista kokouspalkkioista.

Toimielimen puheenjohtajalle, esittelijdlle ja poytakirjanpitdjalle
maksetaan jasenen palkkio 50 %:lla korotettuna. Mikali sama henkil0
toimii kokouksessa useammassa eri roolissa, maksetaan korotus vain
yhteen Kkertaan.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan tdman pykaldn mukaista
peruspalkkiota tai edell& mainittua korotettua kokouspalkkiota 50 %:lla.

Mikali luottamushenkild esteen tai esteellisyyden takia kutsuu
varajasenen osaksi kokousta sijaansa, maksetaan myo6s varajasenelle
palkkio samoin ehdoin kuin varsinaiselle jasenelle.

Mikéali sama toimielin joko kokonaisuudessaan taikka jaostona kokoontuu
yhtend péivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan
yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut
véahint&dén kahta tuntia.

Seminaarista ja kokouksesta samana péivana maksetaan kuitenkin kaksi
erillista palkkiota.

Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtévista maksetaan
jaljempéana oleville luottamushenkildille seuraavat vuosipalkkiot:

valtuuston puheenjohtaja 3.200,00
-~ valtuuston varapuheenjohtajat 1.600,00
- kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3.200,00
- kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 1.600,00
~ tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1.600,00
- lautakuntien puheenjohtajat 800,00

Jarvenpaan Veden johtokunnan puheenjohtaja
valtuustoryhmien neuvottelukunnan puh.joht.
puheenjohtajien jaoston puheenjohtaja

Milloin t&ssd pykaldssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta
tehtdvédnsd, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on
yhtéjaksoisesti jatkunut kuukauden. T&lloin vuosipalkkiosta maksetaan
vain se osa, joka vastaa todellista tehtdvien hoitamista vastaavaa aikaa.
Sen jélkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla tai tehtdvaén valitulla
muulla luottamushenkil6lld oikeus saada vastaava suhteellinen osa
vuosipalkkiosta, kuitenkin enintd&n siltd osin kuin se ylittdd henkil6lle
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mahdollisesti saman toimielimen luottamustehtavan hoitamisesta
maksettavan muun vuosipalkkion.

Vaalilautakuntien palkkiot

Vaalilautakunnan seka vaalitoimikunnan puheenjohtajalle,
varapuheenjohtajalle,  j&senelle  ja  vaalitoimitsijalle  maksetaan
toimituspéiviltd seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio
vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyOsté.

puheenjohtaja 270 €
varapuheenjohtaja 220 €
jasen / varajasen 190 €
vaalitoimitsija 245 €

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksettavan, vaaleista kullakin
kerralla aiheutuneeseen tyomaaraan perustuvan kertapalkkion vahvistaa
kaupunginhallitus kussakin tapauksessa erikseen.

Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka nimettynd muuhun Kkuin t&ssd sdanndssa
tarkoitettuun  kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen, edustaa
kaupunkia tahi valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen
toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen
toimituspalkkion, ellei kaupunginhallitus erityisessa tapauksessa toisin
paatd. Mikali ulkopuolinen toimielin maksaa kokouspalkkiota
luottamushenkil6lle,  suoritetaan  toimituspalkkiona  toimeksiannon
antaman toimielimen ja ulkopuolisen toimielimen kokouspalkkion erotus.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajille maksetaan hallituksen
kokouspalkkion suuruinen toimituspalkkio myos hallituksen kokouksen
valmistelukokouksesta.

Toimituspalkkio  maksetaan tehdyn muistion perusteella myos
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen seka lautakuntien ns. iltakouluista ja
seminaareista jokaiselta seminaaripaivéltd. Iltakoulun tai seminaarin
puheenjohtajalle ja sihteerille maksetaan toimituspalkkio korotettuna 50
%:lla.

Tytaryhtioiden ja -yhteisdjen palkkiot

Hallituksen jasenen kokouspalkkio maaraytyy tdman palkkiosd&dnnon
mukaan. Hallituksen jasenen kokouspalkkio on sama kuin
kaupunginhallituksen jasenell& ja hallituksen puheenjohtajan
kokouspalkkio on kaupunginhallituksen jasenen palkkio korotettuna 50
%:lla. Mikali kokous kestaa yli 3 tuntia, maksetaan palkkio 50 %:lla
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korotettuna.

Sahkoisista kokouksista maksetaan palkkio ylla olevan mukaisesti.
Sahkopostikokouksista palkkiota ei makseta.

Vuosipalkkioiden ja kokouspalkkioiden méardytymisperusteiden ja
madaran osalta noudatetaan seuraavaa:

Mestaritoiminta Oy
§ puheenjohtajan vuosipalkkio 1.200,00

Mestariasunnot Oy
§ puheenjohtajan vuosipalkkio 1.600

Jarvenpéaan ateria- ja siivouspalvelut Jatsi Oy
§ puheenjohtajan vuosipalkkio 700,00

KOY Jarvenpaan Terveystalo
§ puheenjohtajan vuosipalkkio 500,00

Kaupungin tai sen tytaryhteison edustaja on velvollinen noudattamaan
em. linjauksia yhteison paatoksentekoelimessa palkkioista pééatettdessa.

Kaupunginhallituksella on tarvittaessa oikeus tarkistaa tytaryhtiiden ja
yhteis6jen vuosipalkkioita.

KUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus

Kuntalain mukaan luottamushenkil6lle suoritetaan kokouspalkkion lisaksi
kulukorvausta ansionmenetyksesta kuten kokouksista, koulutuksista ja
seminaaritilaisuuksista, jos kyseessd on ollut henkilon tyoaikana
tapahtuva kokous, koulutus tai seminaaritilaisuus. Osallistumisesta
paattdd  ao.  toimielin.  Tuntikorvaus  madraytyy  todellisen
ansionmenetyksen perusteella tuntitygjarjestelman mukaisilta péivilta.

Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan luottamushenkilon
tyonantajalle, jos luottamushenkilo tata pyytéa.

Kulukorvausta suoritetaan kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestamisesta tai muusta
vastaavasta syystd. Korvausta maksetaan kultakin alkavalta tunnilta.
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Kulukorvaukset maksetaan kaupungin palkkioiden maksun yhteydessa,
kuitenkin viimeistddn kahden (2) viikon kuluessa hakemuksen
saapumisesta.

Korvausta haetaan sahkdisesti, johon liitetddn tyonantajan todistus seka
luotettava selvitys aiheutuneista kustannuksista. Selvityksesta on kaytava
ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kdytetty aika olisi ollut hakijan
tyoaikaa ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa tai jos korvaus
halutaan maksettavaksi ty0nantajalle.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6td olematta
tyosuhteessa  taikka virka- tai  muussa  julkisoikeudellisessa
toimisuhteessa,  tulee  esittdd  kirjallisesti riittdvd  selvitys
ansionmenetyksestadn ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista
kustannuksista.

Luottamushenkil6llda on oikeus korvaukseen oman tietokoneen kéytosta.
Korvauksen suuruus on 10,30 €/kk. Kaupunginhallituksella on oikeus
tarvittaessa tarkistaa korvauksen suuruutta.

Poytakirjat palkkioperusteina

Tassd s&&nndssd mainitut  palkkiot ja  korvaukset perustuvat
kokouspoytakirjoihin tai luottamustehtdvan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, ellei toimielin ole toisin paattanyt. Toimielimen sihteerin tai
tehtdvan antajan tulee toimittaa poOytékirjat tai muistiot palkkioiden ja
korvausten maksamista varten Konsernipalveluihin kokousten jélkeen.

Ansionmenetyksen  ja  luottamustoimen  vuoksi  aiheutuneiden
kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on, mikali mahdollista,
esitettdvd kahden kuukauden kuluessa kaupungin kirjaamoon tai
séhkopostitse kirjaamo@jarvenpaa.fi.

Matkakustannusten korvaaminen

Matkakustannusten korvauksista maarataan kulloinkin voimassa olevassa
kaupunginhallituksen hyvéksymassa matkustusohjeessa.

HUOMIOITAVAA

Palkkioiden ja korvaussummien korottaminen

Taman palkkiosddnndn mukaisia korvaussummia korotetaan vuosittain
kuntasektorin ansiotasoindeksin (2010 = 100) mukaisesti. Indeksin
peruslukuna on 2. vuosineljannes 2018. Tarkastelu suoritetaan niin, etta



uudet palkkioperusteet tulevat voimaan aina seuraavan kalenterivuoden
alusta.

11§ Palkkiota ja korvaussummaa koskeva erimielisyys

Palkkion tai korvaussumman maaran erimielisyyttd koskevan vaatimuksen
ratkaisee kaupunginhallitus.

Palkkion tai korvauksen maksamisesta syntynyt riita ratkaistaan hallintoriita-
asiana ensiasteessa hallinto- oikeudessa.



